Svistyspalvelujen palvelualueen toimintasaantd 1.1.2026, TRE:6265/00.01.01/2025

Yhteiso- ja kehittamispalvelut, kehitysohjelma, HRja talous
Paatbsvallan siirrot

YLHSHALLINTO

Talouspaallikkd

Palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asian siirtdminen vir

anhaltijan ratkaistavaksi, hallintosdanto 34 §

Irtaimen omaisuuden seka palvelujen hankinta, luovuttaminen ja
vuokraus sekd sopimusten hyvaksyminen lautakunnan
vuosisuunnitelman rajoissa lukuun ottamatta salkkuprojekteja
(HS34 § kohta 4)

X

10 000 euroon asti

Irtaimen omaisuuden seka palvelujen hankinta, luovuttaminen ja
vuokraus seka sopimusten hyvaksyminen lautakunnan palvelu- ja
vuosisuunnitelmien rajoissa projektin budjetin ja toteuttamisajan
puitteissa salkkuprojektinsa osalta (HS34 § kohta 4)

X

10 000 euroon asti

Muut asiat
Tutkimusluvat, toimipisteiden aukioloajasta paattaminen

Sirrettava paatosvalta

Suunnittelu-
paallikko

Talous-
paallikko

Henkildst6-
paallikko

Turvallisuus-
paallikko

Palvelu-
paallikko
(Osake)

Ohjelma-
paallikkod
(Kehitysohjelma)

Tutkimusluvat Ks. konsernimaarays Tampereen kaupunkia
koskevat tutkimukset ja selvitykset seka niiden
lupamenettely X

Maarayksen kohdan 2.2 mukaan tutkimuslupa myénnetaan
paésaantdisesti siind tai niissd Tampereen kaupungin
yksikéissd, johon tutkimus kohdistuu, ja sielld tai niissa
arvioidaan tutkimuksen tarkoituksenmukaisuutta.
Kielteisesta paatOksesta ks. maaréyksen kohta 2.4.

terveyden ja
hyvinvoinnin

Muistutuksiin ja valitukseen vastaaminen (kirjeelld, ei X
viranhaltijapaat 6sta)
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Hankintaoikeus alle 15 000 euroa
Toimivalta alle 15 000 euron hankinnoissa, joista ei tarvitse tehda viranhaltijapaat éksia (huomioi hankintaohje ja pienhankintaohje)

Yhteiset palvelut

Toimivalta Quunnittelupaallikkod Palvelupaallikké (Osake)

Hankinnat 5 000 euroon asti X X
johtamansa toiminnan osalta

Hankinnat 5 000 euroon asti
vastuullaan olevien projektien X
osalta projektisuunnitelman ja -
budjetin mukaisesti

Henkildst6hallinto

Toimivalta Henkil6st6paallikkd Turvallisuuspaallikkd

Hankinnat 5 000 euron asti X X
johtamansa toiminnan osalta

Kehitysohjelma

Toimivalta Ohjelmapaallikké

Hankinnat 10 000 euron asti X
johtamansa toiminnan osalta

Hankinnat 10 000 euroon asti
vastuullaan olevien projektien X
osalta projektisuunnitelman ja -
budjetin mukaisesti

Kulttuuri- ja lilkkuntarahasto

Toimivalta Nimike Nimike

Nimike

Alle 15 000 euron hankinnat Ohjelmapaallikkd Quunnittelupaallikkd
johtamansa toiminnan osalta/
vastuullaan olevien palvelujen
osalta palvelualueen johtajan
hyvaksyman Kulttuuri- ja
liilkuntarahaston
kayttésuunnitelman rajoissa
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Toimivalta Nimike Nimike Nimike
Hankinnat 5 000 euroon asti Erityisasiantuntija (hyvinvoinnin SQuunnittelija
johtamansa toiminnan osalta/ edistdminen, osallisuus)

vastuullaan olevien palvelujen
osalta palvelualueen johtajan
hyvaksyman Kulttuuri- ja
liilkuntarahaston
kayttésuunnitelman rajoissa
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Yhteisd- ja kehittamispalvelut, kehitysohjelma, HRja | HENKILOSTOASIAT
talous
Paatdsvallan siirrot

SQuunnittelu- Talouspaallikkd Henkil6st6- Palvelu- Ohjelma-
paallikkod paallikkod paallikkod paallikkod
(Osake) (Kehitysohjelma)
Palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asian siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi, hallintosdant6 34 §
Henkil¢ston ottaminen ja erottaminen sekd ks. toimivallan siirrot alla
kelpoisuusvaatimukset vuosisuunnitelman puitteissa
(HS34 § kohta 8)
Alle 6 kk palvelusuhteet johtamansa toiminnan osalta X x x* X
(pois lukien erottaminen) Paikallisen
sopimuksen
tarkoittamat
tilanteet
Enint&an 6 kk palvelussuhteet johtamansa toiminnan X
osalta.

* Konsernijohtajan paat6s 13.2.2020 § 25 Paikallinen virka- ja tybehtosopimus kaupungin palveluksessa olevan henkiléstén palkan maksamisesta hdnen
toimiessaan vapaaehtoisesti kaupungin muissa satunnaisissa tilapéisissa tehtavissa. Paikallinen virka- ja tydehtosopimus kaupungin palveluksessa olevan
henkildstdn palkan maksamisesta hdnen toimiessaan vapaaehtoisesti kaupungin muissa satunnaisissa tilapaisissa tehtavissa, 18.12.2019 (1).pdf

Paikallisessa virka- ja tydehtosopimuksessa on sovittu kaupungin palveluksessa olevan henkildstén palkan maksamisesta hanen toimiessaan vapaaehtoisesti
kaupungin muissa satunnaisissa tilapaisissé tehtavissa. Paikallisen sopimuksen kohdan 3 mukaan tyénantaja ja tydntekija tai viranhaltija voivat sopia tassa
sopimuksessa tarkoitetun tydn korvaamisesta tilannekohtaisesti joko tuntikorvauksenatai erillisend tyéstd maksettavana kokonaiskertakorvauksena.
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Konsernijohtajan delegoinnit

Palvelussuhdeasiat kaupunginhallituksen ja konsernijohtajan paattamissa rajoissa alaisensa henkiléstdn osalta (HS34 § kohta 9)

Kulloinkin voimassa olevan konsernijohtajan delegointipaatdksen mukaisesti

Sirrettava paatdsvalta Suunnittelu Talous- Talous- Henkildstd Turvalli- Palvelu- Palvelu- Ohjelma-
-paallikkd paallikkod palvelu- paallikkod suus- paallikkod paallikkéd paallikkod
paallikkéd paallikkod (HR) (Osake) (Kehitys-
ohjelma)
Muut
Kotimaan koulutus- ja opintomatkoihin X X X X X X X X
liittyvat kulut jatyd-/virkavapaa;
Henkil¢stdyksikdn ohje 11.12.2024:
Henkil¢stdkoulutuksen ja omaehtoisen
opiskelun kannustinrahojen periaatteet
Muut henkildstbasiat
Sirrettava paatdsvalta Suunnittelu- Talous- | Henkilésté- | Ohjelma- Esihenkild
paallikkod paallikkod paallikkod paallikkod
(Kehitys-
ohjelma)
Tydn keskeytykset ja muut poissaolot seka ylitydmaaraykset Hertta-jarjestelméssa X
Kielteiset virkavapaapéatdkset tehdaan Selmassa, katso Paatdksenteko
henkil&stbasioissa, konsernim&arays 15.6.2020 (kohta 3.1)
Kotimaan matkasuunnitelmien ja kululaskujen hyvaksyminen X

matkahallintajarjestelmassa (M2)

Eurooppaan tehtaville virkamatkoille osallistumisesta paattaminen (matkustussaanto X X X X
ja Paétdksenteko henkildstdasioissa, konsernimadrays 15.6.2020 kohta 2) (Euroopan
ulkopuolelle suuntautuvien matkojen osalta paatdsvalta palvelualueen johtajalla
konsernijohtajan delegointipaatdksen perusteella)






